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Intitulé officiel :  Hygiéniste du travail et de l'environnement 
Titre à finalité professionnelle de niveau 7  

Quelques 
chiffres 

Etude portant sur nos 
diplômés de 2019 à 2021.

Total certifiés : 75

Total répondants : 63

Taux de réponse : 84 %

Taux d’insertion global à 6 
mois : 92%

Taux d’insertion dans le 
métier visé à 2 ans : 79 %

Taux d’ insertion global à 6 
mois des apprenants en 
recherche d’emploi en 
début de la formation: 
100%

Objectifs de nos 
auditeurs 
• acquérir des « compétences 

spécifiques » et obtenir un 
diplôme,

• «évoluer vers plus de 
responsabilités » (3ème), 

• « être plus légitime dans 
son poste actuel »,

• « s’insérer sur le marché du 
travail et pérenniser son 
emploi » 

Mieux connaître 
le profil de nos 
auditeurs

Les femmes représentent 
• 48 % femmes et les 

hommes 52%

Classes d’âge : 
• Moins de 25 ans (49%)
• 25-35 ans (43%) 
• Plus de 35 ans (8%)

Diplôme le plus élevé :
• 63% un niveau 6
• 27 % un niveau 5 

6 mois après la 
certification...

• 92% des certifiés sont en 
emploi ; 
• 70% des certifiés occupent 
un emploi dans le métier visé 
par la certification; 

Les répondants en emploi 
98%  ont le sentiment que 
leur statut/emploi à 6 mois 
après l’inscription a « évolué 
positivement eu égard aux 
compétences acquises par la 
certification ». 

2 ans après la 

certification…

• 100% des certifiés sont 
en emploi ; 

• 79% des certifiés 
occupent un emploi dans 
le métier visé par la 
certification; 



La parole à nos certifiés…

94% des certifiés déclarent que leur situation professionnelle s’est améliorée suite 
à l’obtention de la certification. Plusieurs types d’améliorations sont évoquées par les 
certifiés suite à l’obtention de la certification  : 

o la montée en compétences et l’acquisition de nouvelles compétences ; 

o l’évolution vers d’autres fonctions / missions avec plus de responsabilités ; 

o le retour à l’emploi ; 

o la stabilisation et le maintien dans l’emploi grâce au diplôme (malgré les 

menaces en termes d'emploi ou de la crise sanitaire) ; 

o le changement de statut et/ou de poste ;

o l’augmentation de salaire ; 

o la reconnaissance professionnelle ; 

o la confiance en soi.  

MT - Responsable sécurité environnement –
« Les compétences acquises permettent 
d’assurer les fonctions de mon poste qui 
sont extrêmement spécialisées en sécurité 
au travail et en prévention de 
l’environnement. Ce diplôme m'a permis 
d’être compétitif sur le marché d’emploi 
dans mon domaine et monter en 
compétences. Grâce à ce diplôme, j’occupe 
un poste de cadre.» 

PA - Responsable QHSE - « Très bonne 
formation, elle m'a donné de solides 
connaissances techniques, scientifiques et 
réglementaires. L’exercice de mon métier 
exigent un haut niveau de qualification que 
m’a apporté cette formation » 

VA  - Manager HSE - « Pour nos métiers, 
rien ne vaut l'immersion sur le terrain. Cette 
formation en alternance est donc parfaite 
pour débuter une carrière en HSE. Elle m’a 
permis de comprendre et d’acquérir les 
connaissances exigeantes de ce métier et 
m’a apporté plus de la confiance en moi. » 

Des informations et documents 

à votre disposition: 

https://formation.cnam.fr/rechercher-

par-discipline/responsable-hse-et-

sante-au-travail-1441905.kjsp?RF=

Et tous les centres en région :

https://regions.cnam.fr/repertoire/cen

tres-regionaux-235052.kjsp

DM  – Conseillère en 
prévention- « C'est une très 
bonne formation avec de très 
bons intervenants. Elle m’a 
permis de gagner en 
compétences. […] J'ai pour ma 
part eu énormément d'offres 
d'emplois dans le domaine du 
consulting. J'ai choisi ce 
domaine car j'étais intrigué par 
ce domaine et j'en suis 
satisfaite actuellement et 
apprécie la dynamique de 
l'équipe. » 

GM - Manager - Chargé de projet HSE - « Obtenir ce diplôme m’a ouvert 
les portes vers une reconnaissance professionnelle dans mon métier. 
Bonne formation complète sur les différents thèmes HSE importants : 
gestion des risques incendie, électrique etc…. et quelques spécificités 
pour les différents secteurs d’activité, par exemple : la réglementation 
ERP.»

https://regions.cnam.fr/repertoire/centres-regionaux-235052.kjsp

