
Devenir professionnel des diplômés – de juin à septembre 2024

« Manager d'organismes à vocation sociale et culturelle en économie sociale et 

solidaire » 
Certification professionnelle de niveau 7 

Quelques 
chiffres 

Etude portant sur nos 
diplômés de 2019 à 2023

Total certifiés : 215

Total répondants : 155

Taux de réponse : 79% 

Taux d’insertion global à 6 
mois : 92 %

Taux d’insertion dans le 
métier visé à 2 ans : 74 % 
, 86 % pour la promotion 
la plus ancienne.

Objectifs des 
candidats : 

• acquérir des « compétences 
spécifiques » et obtenir un 
diplôme (1er), 

• « être plus légitime dans son 
poste actuel » (2ème),

• « évoluer vers plus de 
responsabilités » (3ème),

• « aller le plus loin possible » 
(4ème)

Mieux connaître 
le profil de nos 
auditeurs

En majorité des femmes 
• 72 % femmes 
pour 28% hommes

Classes d’âge : 
• 25-35 ans (10%) 
• 35-50 ans (48%)
• 50-60 ans (14%)  

Diplôme le plus élevé :
• 14 % un niveau 5
• 66 % un niveau 6
Une expérience professionnelle 
minimum de  21 ans. 

6 mois après la 
certification...

• 92% des certifiés sont en 
emploi ; 
• 74% des certifiés occupent 
un emploi dans le métier et 
au niveau de qualification 
visé  7 visé par la 
certification; 

Les répondants en emploi 
89%  ont le sentiment que 
leur statut/emploi à 6 mois 
après l’inscription a « évolué 
positivement eu égard aux 
compétences acquises par la 
certification ». 

2 ans après la 

certification…

• 92% des certifiés sont 
en emploi ; 
• 74% des certifiés 
occupent un emploi dans 
le métier visé par la 
certification; 

Les certifiés répondants 
estiment à 91 % que 
leur situation 
professionnelle s’est 
améliorée suite à 
l’obtention de la 
certification de Manager 
d'organismes à vocation 
sociale et culturelle en 
économie sociale et 
solidaire.  



La parole à nos certifiés…

Plusieurs types d’améliorations sont évoquées par les certifiés suite à l’obtention de 
la certification  : 

- l’acquisition des compétences nécessaires à l’exercice du métier ;
- la stabilisation et maintien dans l’emploi grâce au diplôme;
- le changement de statut et/ou de poste ; l’évolution vers d’autres 

fonctions/missions avec plus de responsabilités ;
- l’augmentation de salaire ;
- la reconnaissance professionnelle ;
- la confiance en soi.

V.H Directrice d’association - « Excellente formation. Des cours et des enseignants 
de qualité, des acquis professionnels indispensables à la pratique du métier de 
Manager d'organismes à vocation sociale et culturelle en économie sociale et 
solidaire. Cette formation permet le développement d'un esprit critique essentiel 
dans le domaine de l'ESS». 

A.L Directeur général adjoint d’une association -
« Formation d’une grande richesse dans les 
contenus et les échanges interpairs ». 

M.S Directeur d'association - «Formation de 
qualité à forte plus value en terme de 
compétences professionnelles, mais aussi de 
vision éthique ». 

Des documents à votre 

disposition :

Pages de l’EP :

https://www.cnam-

paris.fr/choisir-ma-

formation/par-

discipline/manager-d-

organismes-a-vocation-

sociale-et-culturelle-en-

economie-sociale-et-

solidaire-en-ess-

1486705.kjsp?RF=

https://cestes.cnam.fr/te

moignages/

Centres en région :

https://regions.cnam.fr/reperto

ire/centres-regionaux-

235052.kjsp

A.S Chargée de mission famille dans un centre 
social « La formation a été d'une très grande 
qualité grâce aux différents intervenants, tous 
très compétents. Les compétences acquises me 
permettent d’exercer pleinement mon métier ». 

T.C Cheffe de service socio-éducatif -
«Formation très riche, indispensable pour 
occuper le poste d’encadrant dans 
l’économie sociale et solidaire». 

https://cestes.cnam.fr/temoignages/
https://regions.cnam.fr/repertoire/centres-regionaux-235052.kjsp

