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La parole a nos certifiés...

Plusieurs types d’améliorations sont évoquées par les certifiés suite a

|'obtention de la certification

o la montée en compétences et I’acquisition de nouvelles compétences ;
o I’évolution des pratiques métier grace aux compétences acquises en

formation ;

o la stabilisation et le maintien dans I'emploi grace au dipléme (malgré les
menaces en termes d'emploi ou l’effet de la crise sanitaire) ;
le changement de statut et/ou de poste ;
I’évolution des fonctions / missions (montée en responsabilités et/ou

enrichissement du contenu) ;

o l'amélioration des conditions d’emploi (retour a I'emploi, augmentation

salaire) ;

la reconnaissance professionnelle en interne comme en externe ;

la confiance en soi.

EMZ - Chargé(e) de recrutements
- « Ce diplome m’a permis de
pouvoir obtenir un emploi dans le
domaine que je souhaitais et
d’avoir une reconnaissance
professionnelle. Dans ma vie
personnelle, I'obtention du de ce
diplome m’a apporté de la
confiance en soi méme et une
fierté d’avoir obtenu ce diplome.»

CM - Dirigeante - Consultant(e) en
RH - « Grace a ce dipléme, j'ai
effectué ma reconversion. »

MF - Chargé(e) RH - « Sans ce diplome,
je n'aurais jamais pu accéder a une telle
évolution dans ma carriére. Le CNAM m'a
permis d'étudier a mon rythme, de
conserver mon emploi durant mes études, et
donc d'assumer mon quotidien. J'estime ce
diplome nettement plus qualifié que bien
d'autres Master. Les compétences acquises
au cours de mes années au CNAM ont été
plus que bénéfiques sur le terrain.»

BZ - Responsable du personnel - « Le
niveau de qualification de la certification
mériterait d’étre supérieur eu égard aux
compétences acquises. »

OK - Gestionnaire ressources humaines - «
Grace a cette certification, j'ai pu assurer
une réelle montée en compétences. Je suis
passée d’Assistante RH débutante a
Gestionnaire RN. A la suite de mon congés

parental, j'ai pu directement réinvestir des
fonctions RH grace au dipléome qui m’a
légitimé dans mes fonctions. »
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